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Hemobras

Empresa brasileira de hemoderivados e biotecnologia

RESPOSTA AO PEDIDO DE INFORMACAO
NUP 25087.000360/2026-77

1. Estatuto/regimento: Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal séo remunerados?
Qual o valor vigente, a clausula correspondente e a tltima AGO/RI?

Sim. Os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal fazem jus a remuneracao
na forma disciplinada pelos arts. 41 a 43 do Estatuto Social da Hemobras.

O Estatuto Social vigente encontra-se disponivel para consulta publica no Portal Institucional da
Hemobras, por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://www.hemobras.gov.br/transparencia/estatuto-social/.

A remuneracdo atualmente fixada para os membros dos Conselhos corresponde ao valor de R$
3.851,54, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Ordinéria.

A ata da Assembleia Geral Ordinéria que aprovou a remuneracdo dos administradores encontra-
se disponivel no seguinte endereco eletrdnico:  http://www.hemobras.gov.br/wp-
content/uploads/2026/04/2.-Ata-da-AGO-2a-AGE_17.04.26_tarjada.pdf.

2. Relacdo 2017-2026 de titulares e suplentes (Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal): datas de posse e saida, atas, publicagio no DOU e remuneragdo por
competéncia.

Encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia da empresa
(https://www.hemobras.gov.br/transparencia/auditorias/rol-de-responsaveis/) 0 Rol de
Responsaveis, documento que identifica os membros do Conselho de Administragdo, contendo,
entre outras informacdes, o0s respectivos periodos de exercicio dos mandatos e os atos de
nomeacao.

O referido documento é disponibilizado de forma permanente desde o exercicio de 2021.

Quanto ao periodo anterior, esclarecemos que a Hemobras ndo dispbe de base de dados
estruturada que permita a extragdo automatica ou a consolidacao das informacdes solicitadas nos
moldes requeridos.

Esclarecemos, ainda, que a Hemobras ndo mantém base de dados organizada contendo
publicacBes no Diério Oficial da Unido referentes aos atos de eleicéo, reconducdo ou destitui¢éo
dos membros dos Conselhos, tampouco ha obrigacdo normativa de consolidacdo dessas
informacdes sob esse critério de pesquisa.

As atas das Assembleias Gerais encontram-se disponibilizadas no Portal Institucional da
Hemobrés desde o exercicio de 2018, no enderego: https://www.hemobras.gov.br/assembleia-

geral/.

Assim, a partir das informagBes constantes no Rol de Responsaveis, € possivel identificar o
periodo de exercicio do mandato e localizar a respectiva ata assembleia de elei¢ao ou substituicéo.

No que se refere ao Conselho Fiscal, esclarecemos que ndo existe previsdo legal ou normativa
para inclusdo de seus membros no Rol de Responsaveis, razao pela qual segue anexo arquivo
contendo a composicao histoérica disponivel desse colegiado.

Quanto & remuneracdo, a Hemobrés publica mensalmente, em seu Portal da Transparéncia, a
remuneracdo dos dirigentes e conselheiros, contemplando o periodo compreendido entre agosto
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de 2018 e maio de 2026, por meio do seguinte enderego eletronico:
https://www.hemobras.gov.br/transparencia/empregados-as/remuneracao-de-dirigentes/.

Em relacdo ao fornecimento de planilha histérica individualizada contendo os valores pagos por
competéncia durante todo o periodo solicitado (2017 a 2026), esclarecemos que a empresa
realizou migracao de seu sistema corporativo no exercicio de 2022, deixando de utilizar o sistema
anteriormente empregado para processamento dessas informages.

Em razdo da descontinuidade tecnoldgica e da inexisténcia de contrato de manutengdo com o
sistema anteriormente utilizado, parcela significativa dos dados histéricos ndo pode ser extraida
automaticamente, exigindo pesquisa manual em registros administrativos distintos, consulta a
documentos arquivados e consolidacédo individualizada das informacoes.

Para viabilizar o atendimento da solicitacdo exatamente nos moldes requeridos, seria necessario
realizar levantamento histérico abrangendo diferentes exercicios, pesquisa individualizada em
elevado nimero de processos administrativos, atas de Assembleias Gerais, registros funcionais e
folhas de pagamento historicas, bem como promover o cruzamento de informagdes provenientes
de mdltiplas bases de dados e a consolidagdo manual dos respectivos registros. Trata-se de
atividade que extrapola o simples fornecimento de informagfes existentes, caracterizando a
producdo de informacéo nova a partir de dados dispersos.

Nessas circunstancias, o atendimento do pedido demandaria a mobilizacdo significativa de
recursos humanos para realizagdo de trabalhos adicionais de levantamento, conferéncia,
cruzamento, tratamento e consolidagdo de informagdes dispersas, com potencial
comprometimento da continuidade das atividades ordinarias da unidade responsavel,
caracterizando hipétese prevista no art. 13, inciso 11, do Decreto n° 7.724/2012.

A Lei n®12.527/2011 prestigia a transparéncia ativa, privilegiando a divulgacao de informacdes
de interesse coletivo em meios eletrdnicos de acesso publico. Nessa perspectiva, a Administracdo
atende ao dever legal de transparéncia ao disponibilizar e indicar ao requerente os documentos e
bases oficiais em que as informagdes existentes ja se encontram publicadas, ndo sendo exigivel a
elaboracdo de novos relatorios, planilhas ou consolidacBes especificas para atender pedidos
individualizados.

O direito de acesso a informacdo assegurado pela Lei n® 12.527/2011 recai sobre informacdes
existentes e disponiveis sob a guarda da Administragdo Publica, ndo impondo aos 6rgdos e
entidades o dever de produzir documentos inéditos, elaborar estudos ou consolidar dados
especificamente para atendimento de pedidos formulados pelos cidadaos.

No mesmo sentido, o art. 13, inciso 111, do Decreto n° 7.724/2012 prevé que poderdo deixar de
ser atendidos pedidos de acesso a informacdo que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidacdo de dados e informagdes, ou servico de produgédo ou tratamento de
dados que ndo seja de competéncia do érgdo ou entidade.

Tal entendimento foi recentemente reafirmado pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio do
Acérdao n° 1.087/2026-Plenério, segundo o qual o direito de acesso a informagdo ndo impde a
Administragdo Puablica a obrigacdo de produzir informagdo nova ou promover consolida¢des
extraordinarias de dados inexistentes em base estruturada, especialmente quando as informacdes
ja se encontram disponibilizadas ao publico por meio de mecanismos de transparéncia ativa.

Dessa forma, a Hemobras disponibiliza ao requerente todas as informacfes existentes e
estruturadas em seus meios oficiais de divulgacdo, ndo sendo possivel atender ao pedido quanto
a elaboracéo da consolidacao histdrica pretendida.
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3. Mandatos superiores a dois anos ou reconducdes: lista, fundamento legal e atas.

As informagdes relativas as reconducdes dos membros dos Conselhos podem ser obtidas mediante
consulta ao Rol de Responséveis e as atas das Assembleias Gerais indicadas na resposta ao item
anterior.

As regras relativas a duracdo dos mandatos e as hipoteses de reconducdo encontram-se
disciplinadas:

e Conselho de Administracdo: Capitulo V, Secdo Ill, do Estatuto Social;

e Conselho Fiscal: Capitulo VII, Secédo Ill, do Estatuto Social.

A Hemobras, contudo, ndo mantém cadastro, relatorio ou base de dados consolidada identificando
todos os mandatos superiores a dois anos, respectivas recondugdes, fundamentos legais e atas
correspondentes.

A elaboracdo da relagdo solicitada demandaria levantamento individualizado em atas
assembleares, atos societarios e demais documentos produzidos ao longo dos exercicios
abrangidos pelo pedido, com anéalise caso a caso, cruzamento de informacdes e consolidacdo
manual dos registros histdricos. Trata-se de atividade que extrapola o dever de disponibilizacao
das informagdes existentes previsto na Lei n® 12.527/2011, por exigir a producdo de informacéao
nova mediante levantamento e consolidacdo de dados dispersos.

Assim, aplica-se igualmente o disposto no art. 13, inciso 111, do Decreto n® 7.724/2012, bem como
o entendimento firmado pelo Acérdao TCU n° 1.087/2026-Plenario, razdo pela qual a Hemobréas
disponibiliza as fontes documentais existentes, sem que seja possivel produzir a consolidagdo
especifica requerida.

4. Procedimento quando conselheiro ocupa outro Conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal.

Esclarecemos que o historico de participacdo de conselheiros em outros Conselhos de
Administracdo ou Conselhos Fiscais ndo constitui informacdo objeto de acompanhamento
permanente pela Hemobras.

Isso porque tal informag&o nédo integra o conjunto de requisitos cujo monitoramento continuo seja
exigido durante o exercicio do mandato, sendo considerada apenas, quando pertinente, para fins
de comprovacéo da experiéncia profissional exigida para a indica¢do ao cargo.

Dessa forma, a Hemobras ndo possui base de dados ou controle institucional consolidado
contendo a quantidade de casos de participacdo simultanea em outros conselhos no periodo
solicitado.

Consequentemente, a Hemobras ndo produz relatérios ou estatisticas institucionais sobre essa
materia.

5. Jetons ou honorarios pagos a agentes publicos federais: reconciliagdo agregada com o
Portal da Transparéncia.

As remuneraces dos dirigentes e conselheiros sdo divulgadas mensalmente no Portal da
Transparéncia da Hemobras, disponivel no endereco:
https://www.hemobras.gov.br/transparencia/empregados-as/remuneracao-de-dirigentes/.

Esclarecemos, ainda, que ndo ha procedimento institucional de reconciliagdo entre as informacgoes
divulgadas pela Hemobras e aquelas disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Governo
Federal.
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6. Atas ou registros contendo a origem da indicagdo (controlador, ministério setorial ou
Uniao).

As informagdes referentes a origem das indicagBes constam dos documentos mencionados na
resposta ao item 2, especialmente das atas das Assembleias Gerais e dos atos de homeagdo
disponibilizados no Portal Institucional da Hemobras.

7. Manifestagdes da Ouvidoria e pedidos de acesso a informacdo relacionados aos
Conselhos (2020-2025).

Apos levantamento realizado nos sistemas da Ouvidoria e do Servico de Informagéo ao Cidadao
(SIC), foram identificados os seguintes registros:

MANIFESTACOES DE PEDIDOS DE
ANO OUVIDORIA ACESSO A
INFORMAGCAO (SIC)
QUANTIDADE TIPO QUANTIDADE
2020 1 COMUNICACAO 0
2021 1 RECLAMACAO 0
2022 1 RECLAMACAO 0
2023 1 RECLAMACAO 1
1 RECLAMACAO
2024 1 SOLICITACAO 0
2025 0 - 3




